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L'animation des équipes pluriculturelles

OBJECTIF GENERAL DE LA FORMATION

Apprendre d prendre la parole et & animer son équipe dans un contexte pluriculturel

Savoir utiliser les bons outils selon I'objet de la réunion

Savoir gérer son équipe en maitrisant les outils de résolution de conflit

PROGRAMME

Etat des lieux des connaissances

- Quizz « Les bases du management pluriculturel » - environ 30 questions

Animation des équipes

- Prendre la parole devant une équipe aux origines diverses (ma posture et ma gestuelle — loi de

Mehrabian)

- Apprendre a animer son équipe (Méthodologie de déroulé de réunion : objet, déroulé, support,
techniques d'animation) : viser un horizon commun

- Les outils d'animation (zoom sur les outils de rétrospective : le start/stop starfish - méthode Observation,
Ressentis, Interprétations et Décisions — Le quadrant —le speed boat)

Feedback formation et évaluation de parcours

- Quizz « Les bases du management » - environ 30 questions

PUBLIC VISE
Manager opérationnel.

PREREQUIS
Aucun dipldme, titre ou certificat n'est exigé.
Etre un minimum sensibilisé au management.

MODALITES

Formation inter entreprise :

Organisation : 4 participants minimum et 8 maximum.
Modadlité : en visio-formation.

Langue : en frangais.

Durée : 7 heures (1 jour).

Dates : nous contacter.

Tarif Inter entreprise : 900 € HT par personne.

Accessibilité : formation en visioconférence, accessible aux
personnes en situation de handicap.

Délai d’accés apres inscription : 1 mois.

Moyens pédagogiques : Alternance théorie et pratique
avec étude de cas et outils d'analyse.

Evaluation : tout au long du parcours sous forme de tests et
de quiz

Formation intra entreprise :

Organisation : en individuel ou en groupe.

Modalité : en présentiel ou en visio-formation.

Langue : en frangais.

Durée : 7 heures (1 jour)

Tarif Intfra entreprise : sur devis, nous contacter.
Accessibilité : formation en visioconférence ou dans les
locaux de votre entreprise. Accessibilité aux personnes en
situation de handicap a nous préciser.

Délai d’accés apres inscription : 1 mois.

Moyens pédagogiques : Alternance théorie et pratique
avec étude de cas et outils d'analyse.

Evaluation : tout au long du parcours sous forme de tests et
de quiz

COOPTALIS FORMATION SAS - 29C, Avenue de la Marne, Parc du Verseau, Immeuble Le Méridien, 59290 WASQUEHAL
fraining@anywr-group.com - www.anywr.com
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 32 59 09457 59 aupres du préfet de région des Hauts-de-France
Capital de 1 000,00 Euros - R.C.S Lille Métropole 831 636 063 - TVA Infracommunautaire FR 10831636063



